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Bevezetés
A felséoktatasi intézményekrdl és egyes torvények modositasarol és kiegészitésérol szolo
131/2002 szamu tobbszor modositott torvény (a tovabbiakban ,,felsGoktatasi torvény*) alapjan
a felsGoktatasi intézmények feladata a fels6foku oktatas biztositasa. A Selye Janos Egyetem (a
tovabbiakban ,,SJE* vagy ,,egyetem®) kiildetése a harmonikus emberi személyiség, a tudas, a
bolcsesség, az emberben lakoz6 jo és a kreativitds fejlesztése, valamint a miveltség, a
tudomany, a kultira és az egészség fejlesztéséhez vald, egész tarsadalom javat szolgald
hozzajarulas. Mivel a SJE kiilon szerepet vallal a magyar nemzeti kisebbséghez tartozo
polgarok oktatasa terén, e felsGoktatasi intézmény kiildetése az alabbi pontokba foglalhato:
- Az anyanyelvi fels6oktatdsi képzés feltételeinek megteremtése.
- Afelsofoka végzettséggel rendelkez6 magyar nemzetiségli szlovak allampolgarok
szamanak novelése.
- A magyar kozOsséghez tartozd szakemberek fejlodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése a tudomanyos kutatas terén.

A SJE egyik alapvet6 érdeke az oktatasi folyamat oly mddon torténd megszervezése,
megvalodsitasa és iranyitasa, hogy e folyamatot értékelve valdban mindségi oktatast tudjunk
elérni, amely egyrészt értéket jelent a tanulmanyait elvégz6 diak szamara, masrészt a kialakitott
mindségértékelési eljarasokkal a felsdoktatasban részt evo pedagogust is segiti munkéjaban.

A felséoktatasi mindségbiztositasrol, valamint a kdzbeszerzésrél szold 343/2015 szamu
torvény modositasarol és kiegészitésérol, és egyes torvények modositasardl és kiegészitésérol
sz0l6 269/2018 szamu tobbszor modositott torvény (a tovabbiakban ,felsGoktatasi
mindségbiztositasi torvény ) szabalyozza a felsfoktatas belsé mindségbiztositasi rendszerét és
annak ellenérzését, a Szlovak Felsdoktatasi Akkreditacios Ugynokség (a tovabbiakban
,Akkreditacios Ugynokség®) létrehozasat, jogallasat és eljarasat, atanulmanyi program
akkreditaciojanak odaitélését, valamint a habilitacios eljaras és a professzorok kinevezésével
kapcsolatos eljaras akkreditacidjanak odaitélését.

A fenti tények 1) belsé mindségbiztositasi rendszer kialakitasat teszik sziikségessé az
oktatasban a felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény szerint, az Uj mindségbiralati és
mindségértékelési elvekkel 6sszhangban gy, hogy az a felsGoktatasi menedzsment integralis
részét képezze a Selye Janos Egyetemen. Mindezek alapjan a SJE Akadémiai Szenétusa a
felsdoktatasi torvény 15. §-a alapjan ezt az egyetemi oktatds mindségértékelését szabalyozo
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belso eldirast hagyja jova.

! Tanulmdnyi program - Magyarorszagon: képzési program (a forditd megjegyzése)



|. RESZ

MINOSEGBIZTOSITAS ES MINOSEGERTEKELES A SELYE JANOS EGYETEMEN

1. cikk

Mindségbiztositas és mindségértékelés az oktatasban

A fels6oktatas mindségének biztositdsara irdnyuld eurdpai szabvanyok és irdnyelvek
a SJE altal is érvényesitett felsdoktatasi mindségbiztositasi alapelvekre épiilnek. E szabvanyok
a felsGoktatasi mindségbiztositasi torvénybe és az ahhoz kapcsolodd jogszabalyokba is
beépiiltek. A SJE belsé mindségbiztositasi rendszere e torvénybdl indul ki, 6nalld belséd
eléirasokkal modosithatd és kiegészithetd a felsGoktatasi torvény 15.§ (1) bek. m) pontja
alapjan.
A SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének alappillérei a kovetkezok:

1. A mindségbiztositds ¢és mindségértekelés alapelvei és menete: Az egyetem a
mindségbiztositis és a tanulmanyi programoKra feldllitott standardok biztositasa
érdekeében kidolgozta az erre vonatkozo politikajat és az ahhoz kapcsolodo eljarasokat.
A felallitott célok elérése érdekében az egyetem folyamatosan dolgozik a mindség tartos
novelésére iranyuld stratégia fejlesztésén és implementdciojan. A SJE ezekhez az
alapelvekhez igazodik, ezek mentén valosul meg a dolgozok, hallgatok és a kiilso érdekelt
felek minden tevékenysége, torekedve az oktatas mindségének folyamatos biztositasdra és
fejlesztésére. Az erre vonatkozo stratégia, politika és eljarasok statusza formadlis,
a nyilvanossag szamara elérhetok, alakitasukban a hallgatok és a tovabbi érdekelt felek
is részt vesznek.

2. Atanulmanyi programok ¢és a habiliticids eljaras belsé akkreditacidjara vonatkozo
szabalyok Osszessége a SJE-n: A tanulmédnyi programok ¢és a habilitacios eljaras
kialakitasa, jovahagyasa, monitorozasa, megvalositasuk rendszeres értékelése — Az
egyetem kidolgozta a belsé mindségbiztositasi rendszer felépitését, bevezette azokat az
eljarasokat, formalizalt folyamatokat és fokozatos lépéseket, amelyeket kovetni kell
a kovetkezokre iranyulo javaslatok eldkészitése soran: a tanulmanyi program belso
akkreditaciojara iranyulo javaslat, a tanulmanyi program modositasara irdanyulo
javaslat, a tanulmanyi program belsé akkreditacioja korlatozasanak megsziintetésére
iranyulo javaslat, a tanulmanyi program megsziintetésére iranyulé javaslat. Ezeket az

eljarasokat és folyamatokat az egyetem a habilitacios eljards belso akkreditaciojara



vonatkozoan is kidolgozta, meghatarozva az egyes szervek hataskorét is a belso
minoségbiztositasi rendszeren beliil.

3. Az alkototevékenységet érintd mindségbiztositas: Az egyetem kidolgozta azt az eljarast,
amely segitségével egyértelmiien megdllapithaté, hogy a hallgatok oktatasdaval
foglalkozo munkatdarsak rendelkeznek-e az e tevékenységhez sziikséges megfeleld
képzettséggel és kompetencidkkal, amit az alkotomunkan beliil elért — scientometriai
modszerrel mérheto - eredmeényeikkel is igazolnak. A tudomanyos kutatoi tevékenység az
egyetem kiemelt tevékenységei kozé tartozik, amely a mindségértékelés soran hazai és
nemzetkozi viszonylatban is egyre fontosabb kritériumma valik. Az alkotomunka
fejlesztése megkoveteli az olyan feltételek biztositasat, mint a kivalo mindségii
humdanerdforrds, szakmai hozzaértés, pénziigyi forrdsok, korszerii infrastruktira,
nyelvtudas, tdajékozottsag és atgondolt hosszu tavu stratégia az adott teriileten.

4. A SJE Mindségbiztositasi Tandcsa (a tovabbiakban ,Mindségbiztositasi Tanacs”) —
A Minéségbiztositasi Tandcs a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének legfébb szerve.
Elokésziti, koordindlja, ellendrzi és értékeli az egyetem belsé mindségbiztositasi
rendszerének kialakitdsdat, implementdciojat és érvényesitését. A Mindségbiztositasi
Tandcs Alapszabadlyzata az egyetem — felséoktatasi torvény 15.§ (1) bek. m) pontja
szerinti — belsé eldirasa, a Mindségbiztositisi Tandcs ennek megfeleléen végzi

tevékenységet.

2. cikk

Fogalommeghatarozas

1. A felséoktatasi mindségbiztositasi torvénnyel és az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott

standardokkal Gsszhangban a SJE jelen belsé eldirasa céljara az alabbi fogalmak alatt

a kovetkezok értendok:

a) Mindség: astandardok teljesitése, valamint az e standardok — SJE kiildetésének és
céljainak megfeleld — végrehajtasara iranyulo folyamatok biztositasa és ellendrzése.

b) Mindségbiztositas: a kialakitott politikak, strukturak és folyamatok konzisztens
egylittese, amelynek segitségével az egyetem biztositja kiildetése teljesitését
a felsooktatas, az alkotomunka és mas kapcsolodo teveékenységek terén.

C) Mindségbiztositasi politikalbelsé mindségbiztositasi rendszer politikdja: azon elvek
célzatosan Osszeallitott egyiittese, amelyekhez a SJE a munkéja soran igazodik, és

amelyek mentén a dolgozok, hallgatok és a kiilsé érdekelt felek minden tevékenysége



d)

9)

h)

)

K)

megvalosul, térekedve az oktatas és az ahhoz kapcsolodo tevékenységek mindségének
folyamatos biztositasara ¢s fejlesztésére.

A belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatai: azok a szabalyok, eldirasok, kodexek,
formalizalt folyamatok és fokozatos 1épések, amelyek segitségével az oktatas és az
ahhoz kapcsolodd tevékenységek mindségénck folyamatos biztositasa és fejlesztése
megvalosul.

A tanulmanyi programra vonatkozoé standardok: azok akovetelmények, amelyeket
teljesiteni kell ahhoz, hogy a tanulmanyi program az akkreditaciot megkapja.

A standardok kiértékelésére vonatkozo modszertani utmutatas: azon 1€pések,
kritériumok és mutatok Osszessége, amelyek alapjan az Akkreditacios Ugyndkség
végrehajtd tanacsanak munkacsoportjai (a tovabbiakban ,,munkacsoport) és az
Akkreditacios Ugynokség munkatarsai kiértékelik a standardok és intézkedések
teljesitését és azt, hogy 0sszhangban all-e a belsd mindségbiztositasi rendszer vagy
annak implementacidja a belsé mindségbiztositasi rendszerre vonatkozé standardokkal.
A belsé mindségbiztositdsi rendszer Szerkezete: olyan kollektiv szervek, intézetek,
intézmények, szerzédéses partnerek vagy személyek alkotjak, akik meghatarozott
kompetenciakkal, hataskorrel és felel6sséggel rendelkeznek az oktatas és az ahhoz
kapcsolodod tevékenységek mindségének meghatarozott terjedelemben  torténd
biztositasa terén.

Mindségértékelés: annak vizsgalata, milyen mértékben teljesiiltek a kitlizott célok és
milyen mértékben tartottak be a standardokat — az egyetem szamara elére meghatarozott
¢s a jelen eldirassal szabalyozott — aktivitasok €s tevékenységek végrehajtasa soran; a
mindségértékelés tovabbi onallo belso eldirasokkal modosithatd és kiegészithetd.

A tanulmanyi program akkrediticidja: azt jelenti, hogy az adott tanulmanyi program
megvalosithato és a végzett hallgatoknak a megfeleld tudomanyos fokozat odaitélhetd.
A habilitacids ¢és inauguracios eljaras akkreditacidja azt jelenti, hogy a habilitacios és
Inauguracios eljaras az adott szakon megvalosithato.

A tanulmanyi program modositasa: a kotelezd tantargyak vagy kotelezéen valaszthatd
tantargyak felvétele a tanulmanyi programba vagy azok torlése a tanulmanyi
programbdl, a tanulmanyok rendes befejezésére megszabott feltételek valtozasa, vagy
a kotelezd tantargyra vagy kotelezOen valaszthatd tantdrgyra vonatkozod tantargyi
adatlap modositasa.

Tanuldsi eredmények (learning outcomes): részletes jellemzés arra vonatkozoan, hogy

a tanuld mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulési folyamatot, ugy, hogy



teljesiiljenek a tanulmanyi program egyes képzési céljai. A tanulméanyi eredmények
altalaban tudas, képesség, kompetencia kontextusaban meghatarozott kijelentések. A
tanulasi eredmények — a program céljatol eltérden — pontosan meghatarozott allitasok,
teljesitésiik mértéke mérhetd és igazolhatd. A tanuldsi eredményeket a tanulmanyi
program egészére nézve, de annak részeire €s az egyes tantargyakra vonatkozodan is meg
kell hatarozni.

I) Akadémiai dolgozok — pedagogusok: mindazok, akik atanulmanyi programokat
biztositjak, fiiggetleniil attol, hogy megszabott heti munkaidében? vagy annél révidebb
heti munkaid6ben alkalmazott oktatokrol vagy kutatokrol van-e szo.

m) Programfelels (a tanulmanyi program felelése): aki megfeleld kompetenciakkal
rendelkezik és a legfobb felelésséggel tartozik az adott tanulméanyi program — vagy
annak masként meghatarozott egységes része — megvalositasaért, fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért. Ez a személy megszabott heti munkaidében az adott szakon
professzori munkakorben dolgozik; bakkalaureatusi szinti tanulmanyi program
esetében megszabott heti munkaidében az adott szakon professzori vagy docensi
munkakdrben dolgozik. Ez a személy ugyanakkor nem programfelelds mas szlovakiai
felsdoktatasi intézményben. Ugyanazon személy nem lehet a legfbb feleldse haromnal
tobb tanulmanyi program megvaldsitasanak, fejlesztésének és mindségbiztositasanak.

n) Erdekelt felek: az egyetemi kozeg aktiv szerepldi, olyan személyek, kozosségek vagy
szervezetek, amelyek befolyast gyakorolhatnak a képzési folyamatra, az alkotomunkara
és a kapcsolodo tevékenységekre, vagy ezek altal befolyasoltak lehetnek. Vannak belsd
érdekelt felek (hallgatok és az egyetem dolgozoi) és kiils6 érdekelt felek (munkaltatok,

valamint az egyes gazdasagi agazatok és a tarsadalmi gyakorlat tovabbi képvisel6i).

3. cikk

A mindségbiztositasi és minéségellenérzési politika kialakitasanak elvei

1. Az egyetem — az akadémiai Onkormdnyzat elveivel Osszhangban, tiszteletben tartva
a szubszidiaritas elveit — a karokkal egyiitt elsddleges feleldsséggel tartozik a karokon
folyo oktatas mindségéért és annak biztositasaért. Ezen elvek és folyamatok alapjan a SJE
mindségbiztositasi és mindségértékelési politikdjanak kialakitasat érintéen fontos az

alabbi elvek meghatarozasa:

2 Megszabott heti munkaidd: az a munkaidd, amit a munkaltato a szlovak Munka Torvénykonyve 85. § (1) és (5)-
(7) bek. alapjan hataroz meg (a fordité megjegyzése)




b)

d)

9)

h)

tamogatni kell a SJE dolgozoéinak és hallgatoinak érdeklddését az oktatas mindsége
irant és részvételiikket a mindség vizsgalatdban, amit az irdnyitas és mitkodés minden
szintjén az 6 bevonasukkal kell biztositani,

fontos a mindségbiztositasi folyamatok atlathatosaganak és kovetkezetességének
biztositasa az egyetem vonatkozd belso eldirasaiban rogzitett szakmai €s etikai elvek
tiszteletben tartasaval,

a mindségbiztositasi folyamatok kialakitasa soran meg kell hatdrozni az egyetem
belsé mindségbiztositasi rendszerének szerkezetét, és ezen beliill a SJE egyes
szervezeti egységeinek mindségbiztositasra vonatkoz6 feleldsségét,

a mindségbiztositasi folyamat soran figyelembe vehetdk az egyes karok és az altaluk
biztositott tanulmanyi programok sajatossagai, a karokat be kell vonni az 6
tevékenységliket ¢és tanulmanyi programjaikat érintd mindségbiztositds ¢és
mindségértékelés folyamatdba, az értékelések eredményeivel kapcsolatban pedig
nyilatkozniuk is kell,

a mindségbiztositasi folyamat soran ellendrzott €s ellendrizhetd informacios
forrasokbol és adatokbdl kell kiindulni, felhasznalva azokat a folyamatok mindségi
¢s mennyiségi értékelésére, mikozben az értékelésben konstruktiv kritikat is meg kell
fogalmazni,

fontos a tanulmanyi programok mindségének fejlesztése és javitasa a hallgatok és a
felsdoktatas mas résztvevoi szamara. E folyamat soran biztositani kell a visszajelzést
(visszacsatolast) az akadémiai dolgozok, hallgatok, végzett hallgatok és tovabbi
érdekelt felek (pl. munkaltatok) részérdl. A visszacsatolas egyik formaja lehet a SJE
végzett hallgatoinak sikeres helytallasa a munkaerdpiacon,

az alkalmazott eljarasok soran nem szorulhat hattérbe a sokféleség és az innovacio,
a mindség vizsgalatanak az oktatasi folyamat és alkotomunka allando javitasara kell
iranyulnia. E célok elérésére intézkedéseket és ajanlasokat kell elfogadni, amelyeket
a meghatarozott hataridék letelte utdn a bels0 mindségbiztositasi rendszer
szervezetének illetékes szerve kiértékel,

a mindségbiztositas és mindségértékelés alapelveit és menetét kozzé kell tenni és

rendszeresen frissiteni a SJE webhelyén.

. Az e dokumentum 3. Cikk (1) bekezdésében megfogalmazott elvek alapjan az egyetem

kialakitja a mindségbiztositasra ¢és mindségértékelésre vonatkoz6 politikajat (a

tovabbiakban ,,a SJE mindségbiztositasi politikaja“), amely tartalmazza a SJE belso

mindségiranyitdsi  rendszerének  Szervezeti felépitését ¢és meghatarozza a



mindségbiztositas kovetkezo alapelveit és menetét:

a)
b)

c)
d)

€)

Az oktatas mindségbiztositasanak alapelveit és menetét,

A tanulményi programok kialakitasanak és belsé akkreditacidjanak alapelveit és
menetét,

Az alkotomunka mindségbiztositasanak alapelveit és menetét,

Az oktatas nemzetkdziesitésének mindségbiztositasi alapelveit és menetét,

Az oktatast tamogatd tevékenységek ¢és alkotdomunka mindségbiztositasanak
alapelveit és menetét (ilyen tevékenységek pl.: tanulasi forrasok, hallgatokrol vald
gondoskodas, informacids forrasok, informatikai szolgaltatas),

A mindségbiztositas alapelveit és menetét a gyakorlattal és az egylittmiikddo kiilsé

érdekelt felekkel vald egylittmiikddés értékelése soran.

4. cikk

A minéségbiztositasi politika kialakitasanak kiindulasi alapja

1. A SJE mindségbiztositasi politikajanak kidolgozasahoz alapul szolgalo, stratégiai
jellegli kiils6 jogszabalyi, fejlesztési és koncepcidos dokumentumok kozé tartoznak

a kovetkezok:

a) A felséoktatasi torvény, a felsboktatasi minéségbiztositasi torvény és a kapcsolodo
tovabbi jogszabalyok,

b) Az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott standardok,

c) A szlovakiai felsdoktatas helyzetérdl szolo éves jelentések a 2015-2019 kozotti
1d6szakra vonatkozoan,

d) Kutatasi és innovacios stratégiak Szlovakia intelligens szakosodasa terén a 2021 —
2027 kozotti idészakra vonatkozoan,

e) A felsboktatasi intézményekre vonatkozo, oktatas, kutatas, fejlesztés és mas
alkototevékenység tertiletét érintd hosszl tavu fejlesztési terv a 2016 — 2021 kozotti
1d6szakra,

f) Szlovakia Helyreallitasi és Ellenalloképesség-noveld Terve

2. A SJE mindségbiztositasi politikajanak belsd szabalyozasi keretébe és a belso értékelési
dokumentumok kozé a kovetkezok tartoznak:

a) a felsdoktatasi torvény 15. § (1) bekezdése szerinti belsé elbirasok,

b) egyéb stratégiai, tervezési vagy értékelési anyagok, ill. a SJE kapcsolodo eléirasai,

valamint a karok és a tovabbi szervezeti egységek vonatkoz6 dokumentumai,



C) az oktatast, valamint atudomany, technika és kutatas teriiletén végzett
tevékenységet érintd — az egyetem tudomanyos tandcsa vagy az érintett karok
tudomanyos tanacsa altal jovahagyott — értékeld jelentések,

d) ASJE vagy az egyes karok tevékenységér6l szolo éves jelentések, a SJE
gazdalkodésarodl sz616 éves jelentések €s a SJE hosszu tavua fejlesztési terve a 2016
— 2021 kozo6tt idészakra vonatkozdan,

e) Az oktatas mindségértékelésének eredményei a 2014-2019 kozotti évekre
vonatkozdan, mikdzben a hallgatok korében végzett kérddives felmérés eredményei
és kiértékelése is e dokumentum részét képezik.

3. A SJE mindségbiztositasi politikaja kidolgozéasanak alapjat képezik tovabba az
oktatési tarca és az egyetem alabbi informacios forrasai:

a) AIS2 akadémiai informacios rendszer?

b) DAWINCI integralt konyvtari rendszer,

¢) CREPC és CREUC kozponti publikacids nyilvantartasi rendszer,

d) Kozponti hallgatéi nyilvantartas,

e) CRZP —kozponti zarédolgozat nyilvantartas,

f) SOFIA- allami felsGoktatasi intézmények kozponti pénziigyi rendszere)

g) A SJE kozponti projekt-nyilvantartasi rendszere,

h) Archivalt dokumentumok nyilvantartasa a tanulasi eredmények teljesitését igazold
dokumentumok archivaldsarol sz6l6 iranymutatas alapjan,

i) PortalVS — a felséoktatasi intézmények dolgozéinak nyilvantartasa,

J) Az egyetemen, az egyes karokon és az egyetem egyes szervezeti egységeiben
elérhetd tovabbi informacids forrasok, a Szlovak Koztarsasag Oktatasi,
Tudomanyos, Kutatdsi ¢és Sportminisztériuma ¢€s mas intézmények egyéb

nyilvanosan elérhet6 informacios forrasai.

3 AIS2 akadémiai informdcids rendszer — a magyarorszagi NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszernek felel
meg (a forditd megjegyzése)



Il. RESZ
A MINOSEGBIZTOSITASI ES MINOSEGERTEKELESI POLITIKA

A SELYE JANOS EGYETEMEN

5. cikk

A belsé mindségbiztositasi rendszer szervezeti felépitése

1. ASJE mindségbiztositasi politikdjanak kialakitdsara vonatkozé — A SJE belso
mindségbiztositasi rendszere c. jelen eldiras 3. Cikk (2) bekezdésében meghatarozott —
elvek alapjan a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerét a kdvetkezok alkotjak:

a) a minGségbiztositas és mindségértékelés folyamata a SJE-n,

b) mindségbiztositasi és mindségértékelési folyamatok a tanulmanyi programok
kialakitasa és belsd akkreditacidja soran,

c) az egyetemi dolgozok alkototevékenységére iranyuld mindségbiztositasi és
mindségértékelési folyamatok,

d) az oktatdas nemzetkoziesitését érinté mindségbiztositasi és mindségértékelési
folyamatok,

e) az oktatast tamogatd tevékenységekre iranyuld ~mindségbiztositasi  és
mindségértékelési folyamatok (ilyen tevékenységek pl.: tanuldsi forrasok,
hallgatokrol valo gondoskodas, informacios forrasok, informatikai szolgaltatas),

f) a gyakorlatra és az egyiittmiikodé kiilsé érdekelt felekkel vald egyiittmiikddésre
iranyuld mindségbiztositasi és mindségértekelési folyamatok.

2. A minéségbiztositasért és mindségértékelésért egyetemi szinten a rektor felel. A rektor
e célra létrehozza az egyetem Mindségbiztositasi Tandcsat, amely eldkésziti,
koordinalja, ellenérzi és értékeli a belsd mindségbiztositdsi és mindségértékelési
Tanacsanak elnoke az akkreditacidért és mindségbiztositasért felelds rektorhelyettes.
A Tanacs Osszetételét ¢és hataskorét belsé eldirds hatdrozza meg: A SJE
Mindségbiztositasi Tandcsanak Alapszabalyzata.

3. A belsé mindségbiztositasi rendszeren beliili hataskoroket, jogkoroket és feleldsséget
az egyetem akadémiai 6nkormanyzatanak egyes szervei, valamint a karok és a tovabbi
szervek vonatkozasaban a felsdoktatasi torvény, a felsGoktatdsi mindségbiztositasi

torvény, valamint a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak Alapszabalyzata és a SJE belsd
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eldirasai hatarozzédk meg. A SJE szintjén ez az akadémiai onkormanyzat kovetkezo

szerveit és vezetd munkatarsait érinti:

a) rektor,

b) a SJE Minéségbiztositasi Tanacsa,

c) rektorhelyettesek,

d) a SJE Mindségbiztositasi Tanacsa altal 1étrehozott munkacsoportok, kiilsé biralok
és konzulensek,

e) aSJE Akadémiai Szenatusa,

f) a SJE Tudomanyos Tanacsa,

g) aSJE Igazgatdtanacsa,

h) akarok dékanjai,

i) akvesztor,

J) aSIJE szervezeti egységeinek vezetoi.

Az egyes karok szintjén a mindségbiztositasért €s mindségértékelésért a dékan felel,

A dékan e célra létrehozza akar Mindségbiztositasi Tanacsat, amely elokésziti,

koordinalja, ellenérzi és értékeli a belsd mindségbiztositdsi és mindségértékelési

Tanacsanak elnokét a kar dékanja nevezi ki. A Tanacs Osszetételét és hataskorét a kar

bels6 eldirdsa hatarozza meg: A SJE kara altal 1étrehozott Mindségbiztositasi Tanacs

Tanacskozasi rendje.

A bels6 mindségbiztositasi rendszeren beliili hataskoroket, jogkoroket és feleldsséget a

karok akadémiai 6nkormanyzatanak egyes szervei €s a tovabbi szervek vonatkozasaban

a felsdoktatasi torvény, a felsGoktatdsi mindségbiztositasi torvény, valamint a SJE

Mindségbiztositasi Tanacsanak Alapszabalyzata, a SJE egyes karain miikodo

Mindségbiztositasi Tandcsok Alapszabalyzata és a SJE belso eldirasai hatarozzak meg.

Ez az egyes karok szintjén a karok akadémiai dnkormanyzatanak kovetkezo szerveit,

valamint a karok kovetkezd vezeto és felelos munkatarsait érinti:

a) dékan,

b) dékanhelyettesek,

c) akar Mindségbiztositasi Tanacsa,

d) akar tanszékvezetoi,

e) akar Akadémiai Szenatusa,

f) akar Tudomanyos Tanacsa,

g) akaron megvalosulé tanulmanyi programok feleldsei,
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h) akaron megvaldosuld tanulmanyi programok profiltargyaiért felelés tovabbi

személyek (profiltargy-felel6sok).

6. cikk
A mindségbiztositas és minoségértékelés folyamata az oktatas,

valamint a tanulmanyi programok kialakitasa és belsé akkreditacioja terén

1. A mindségbiztositasi €s mindségértékelési folyamat jogszabalyi keretét a felsGoktatasi
torvény, a felsdoktatdsi mindségbiztositasrol szolo torvény ¢és az Akkreditacios
Ugynokség 4ltal kiadott standardok mellett a SJE tanulmaényi iigyekkel kapcsolatos
bels6 eldirasai képezik:

a) Tanulmanyi Szabalyzat,

b) Etikai kodex,

C) az egyes tanulmanyi programokkal kapcsolatban jovahagyott akkreditacios iratok,

d) a szlovak parlament altal kiadott térvényeknél kisebb erejii, altalanosan kotelezd
egyéb jogszabalyok,

e) a SJE belsé elbirasai a felséoktatasi torvény 15. § (1) bek. alapjan

f) az oktatd tevékenységre vonatkozo — az egyetem vagy az adott kar Tudomanyos
Tandcsa altal jovahagyott — értékeld jelentések,

g) az egyes karok alkototevékenységére vonatkozo értékeld jelentések,

h) az oktatas mind&ségértékelésérol késziilt Eves jelentések a 2014-2019 kozotti évekre
vonatkozdan, mikézben a hallgatok korében végzett kérddives felmérés eredményei
és kiértékelése is e dokumentumok részét képezik.

2. Az egyetem a tanulmanyi programok kialakitasaval és megvalositasaval kapcsolatos
mindségbiztositas és mindségértékelés céljara a felsdoktatasi torvény 15. § (1) bek. m)
pontja alapjan belsé eldirast ad ki — A SJE iranyelve a belsé mindségbiztositasi rendszer
folyamatairdl cimmel — amely meghatarozza a tanulmanyi programok kialakitasanak,
modositasanak, jovahagyasanak és megsziintetésének szabalyait a SJE egyes karain,
valamint annak szabalyait és menetét, hogyan kell olyan szakokon és képzési szinteken
megvaldsitando tanulmanyi programok inditasara vald jogosultsdg megadasa irdnti
kérelmet benytjtani, amely szakok ¢€s képzési szintek vonatkozasaban a SJE yj
tanulmanyi program megvalésitasara valo jogosultsaggal nem rendelkezik.

3. A SJE belsé mindségbiztositasi rendszere és a kapcsolodo belso eléiras az 5. Cikk (2)

bek. alapjan a felsdoktatési torvényben és az Akkreditaciés Ugynokség altal kiadott
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standardokban foglaltaknak megfelelden kiilondsen a kdvetkezokre iranyul:

a) atanulmanyi programok kialakitasa, jovahagyasa, monitorozasa és rendszeres
értékelése,

b) az adott tanulmanyi program hallgatoi, végzett hallgatoi és a kiils6 érdekelt felek
részérdl torténd visszacsatolas, valamint annak értékelése, az oktatas és
a kapcsolodo tevékenységek mindségének folyamatos biztositasa és fejlesztése
érdekében,

c) ahallgatok oktatasat tamogatd — a tanulmanyi programok igényeinek megfelelé —
Mmaterialis, technikai és informacios forrasok biztositasanak értékelése,

d) atanulmanyi program végzett hallgatéi zarddolgozatainak értékelésével
kapcsolatos adatok gytijtése és elemzése,

e) afelvételi eljaras és atanulmanyok folyamataval és eredményeivel kapcsolatos
adatok gylijtése ¢és elemzése, tekintettel a felvételi eljarashoz valdo egyenld
hozzaférés biztositasara, tovabba a tanulményok menetével és az egyes tanulmanyi
programok végzett hallgatdinak munkapiaci érvényesiilésével kapcsolatos adatok
gyljtése és elemzése. Meg kell vizsgalni, hogy az osztalyozas — tartalmat és szintjét
tekintve — teljesiti-e munkaltatok és mas kiilsé érdekelt felek szektorspecifikus
elvarasait. Ezen adatok ¢és folyamatok kiértékelése a tanulmanyi programok
megvalositasanak hatékony irdnyitasahoz szilikséges,

f) atanulmanyi programokkal és azok végzett hallgatoival kapcsolatos aktualis,
objektiv, mennyiségi és mindség informacidk rendszeres kdzzététele.

Biztositani kell a tanulmanyi program atlathato, igazsagos, szakmailag megalapozott,
objektiv és fliggetlen monitorozasat €s folyamatos értékelését, kizarva az érdekellentét
és az esetleges elfogultsag lehetdségét; aprogramfelelésok — az akkreditacio
érvényessége alatt legalabb kétévente egyszer —a tanulmanyi programrol készitett belsd
értékeld jelentés formajaban elvégzik az adott tanulmanyi program keretében folytatott
oktatasi tevékenység értékelését.

A felvételi eljards folyamatanak és eredményeinek értékeléséhez alapul szolgald

informacios forrasok: az A1S2 akadémiai informacids rendszer, valamint a felvételizok

részEérél érkezé visszajelzés (visszacsatolas) és a felvételi eljarasrol késziilt
jegyzokonyvek értékelése.

A SJE egyes karain folyd tanulméanyi programok megvaldsitasanak értékeléséhez

alapul szolgalé informacios forrdsok: az AIS2 akadémiai informécios rendszer, a 4.

Cikk (3) bekezdésében szerepld tovabbi informacids forrasok, valamint az egyes karok
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hallgatoi €és végzett hallgatoi részérdl, illetve a munkaltatoktol és mas kiilsé érdekelt
felektol érkezd visszacsatolas.

Az egyetem elkésziti a végzett hallgatok érvényesiilési lehetdségeirdl szolo jelentést az
Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, standardok Kkiértékelésére vonatkozo

modszertani utmutatas 18. Cikke alapjan.

7. cikk
A mindségbiztositas és minoségértékelés folyamata

a habilitacios és inauguracios eljarasok soran

Az egyetem azon szakok akkreditacidja céljara, amelyeken habilitacids €s inauguracios
eljarast kivan folytatni, a felsGoktatasi torvény 15. § (1) bek. m) pontja alapjan bels6
eloirast ad ki — A SJE iranyelve a bels6 minéségbiztositasi rendszer folyamatairol
cimmel — amely meghatarozza az adott szakok kialakitasanak, modositasanak,
jovahagyasanak és megsziintetésének szabalyait a SJE egyes karain, valamint annak
szabalyait, hogyan kell az adott szakok inditasara val6 jogosultsag megadasa iranti

kérelmet az Akkreditaciés Ugyndkséghez benyujtani.

8. cikk
A minéségbiztositas és mindségértékelés folyamata

az egyetemen folyo alkotomunka terén

A Selye Janos Egyetemen folyo kutatés €s alkototevekenység kiépitésének koncepcioja
a 2016-2021 kozotti iddszakra jovahagyott Hossza tavu fejlesztési tervbdl indul ki.
A SJE feladatai a tudomany és kutatas terén: alapkutatasok végzése, alkalmazott kutatas
¢s fejlesztés, a leghijabb tudoméanyos €s miiszaki ismeretek alkalmazédsa a hallgatdk
oktatdsa sordn, valamint a hallgatok bevonasa a tudomanyos alkototevékenyseégbe. Az
egyetemen folyo kutatas els6sorban azokra a teriiletekre iranyul és fokuszal, amelyek
a SJE kiildetésébdl, tudomanyos és pedagdgiai iranyvonalabol kdvetkeznek.

A SJE akadémiai dolgoz6i minden olyan tudoményos teriileten végeznek
alapkutatasokat, amelyek az egyetemen folyd akkreditalt képzés keretében oktatott
szakokhoz és tanulmanyi programokhoz — vagy az azokkal 0sszefliggd szakokhoz —
kapcsolodnak. Az egyetemen folyd alkalmazott tarsadalomtudoményi kutatés

elsésorban a szlovakiai magyar nemzeti kisebbség sziikségleteit szeretné kielégiteni,
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mivel a SJE azzal a céllal jott 1étre, hogy lehetové tegye a felséfoku képzésben valo

részvételt mindenekel6tt a magyar nemzeti kisebbség tagjai szamara. Alapvetden 6k

alkotjak az egyetemen folytatandé tanulmanyok irdnt érdekl6ddk legfobb csoportjat. Az

alkalmazott kutatas eredményei vonatkozasaban a masodlagos célcsoportot az érintett

régidkban miikddo azon vallalkozasok, cégek, iskolak és egyhazi kozosségek alkotjak,

amelyek szamara — az 6 igényeiknek megfeleléen — az egyetem a jovendd végzett

hallgatdkat oktatja.

. A SJE teljes mértékben tudatositja, milyen fontos a tudomany és kutatas teriiletének

Osszekapcsolasa a felsdoktatassal:

a) az oktatasi tevékenység soran az érintett tudomanyag legiijabb ismereteire
tamaszkodunk,

b) az egyes tantargyakat olyan szakemberek oktatjak, akik aktiv tudomanyos kutatast
végeznek az adott vagy valamely kapcsolodo tudomanyag tertiletén,

c) a SJE karai mas karok szakembereit is felkérhetik annak érdekében, hogy valamely

tanulmanyi program egyes tantdrgyainak mindségi oktatasat biztositsak. teljesitve

. A SJE akadémiai dolgozoinak alkotomunkdjat érintd mindségbiztositas
elvalaszthatatlan részét képezi e dolgozok kivalasztdsa. Az akadémiai dolgozdk
kivalasztasi folyamata soran a SJE a torvény és a kovetkezd belsd eldirasok szerint jar
el: Az oktatoi, kutatoi, professzori és docensi munkakorok betoltésére, valamint vezetdi
munkakorok betoltésére iranyuld palyadzati eljards alapelvei a Selye Janos Egyetemen,
valamint 4 professzori és docensi munkakérdk betoltésének dltalanos feltételei,
valamint a professzori munkakérék betoltésére iranyulé pdlydzati eljards konkrét

feltételei az egyes karokon c. kari el8iréas.

. Az oktatok kivalasztasa az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott standardoknak
megfeleléen atlathatd, objektiv, szakmailag megalapozott, valamint — az egyetem
kiildetésével és hosszu tavu fejlesztési tervével, tovabba az altalanosan kotelezd
jogszabalyokkal és az Akkrediticios Ugyndkség altal kiadott standardokkal
Osszhangban allo — eldre ismertetett kovetelmények és feltételek mentén valosul meg.

. Az akadémiai dolgozok munkaterhelését az oktatds és alkotdomunka terén az Oktatok

munkaterhelésének tervezésérdl szolo rektori iranyelv hatarozza meg, amelyet a Rektori

Kollégiumban tortént megvitatast kovetden a SJE rektora ad Ki.

. Az oktatok munkaterhelésének az Akkreditacios Ugyndkség 4ltal kiadott standardok

szerint elkészitett munkaterhelési terve lehetévé teszi a tanulmanyi programokkal
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kapcsolatos mindségbiztositast és mindségfejlesztést, a tanitas €és a tovabbi kapcsolddo
oktato  tevékenységek  biztositasat, a hallgatok  értékelésének  biztositasat,
a zarodolgozatok témavezetését és értékelését, az oktatonak a szakmai fejlodéséhez és
az egyetem kiildetésének teljesitéséhez kapcsolodd alkotdémunkaban ¢és mas
tevékenységekben valo részvételét.

8. Az iranyelv az akadémiai dolgozok jutalmazasi stratégiajat is tartalmazza, amelynek
célja atudomany és akutatds tdmogatasa, valamint a publikacids tevékenység
hatékonyabba tétele az egyes publikaciok szinvonala szempontjabadl.

9. Az Etikai kodexszel és a SJE alapelveivel — azaz az dllamvizsga vagy annak egy része
ervénytelenné nyilvanitasaval, a rigorozus eljdards vagy annak egy része érvénytelenné
nyilvanitasaval, a tudomanyos-pedagogiai fokozat és a miivészeti-pedagogiai fokozat
visszavonasaval, valamint a professzor visszahivasara iranyulo inditvannyal és a
tudomanyos fokozatrol valo lemondassal kapcsolatos alapelvekkel — 6sszhangban a SJE
kiemelt figyelmet szentel a tudomanyos integritas megérzésének és az akadémiai etika
betartasanak, valamint a plagizalassal vagy barmely mas akadémiai csalassal szembeni
éberségnek.

10. Az alkotémunka mindségbiztositasa soran az egyes karok az Akkreditacioés Ugyndkség
altal kiadott standardoknak megfelelden biztositjak, hogy az egyes alkototevékenységek
iranyvonala megfeleljen a tanuldsi eredményeknek, az alkotdémunka eredményének
szintje pedig megfeleljen a megvalositott képzés képesitési keretrendszer szerinti
szintjének.

11. Az alkotdémunka mindségértékelésére az egyes karokon akkreditalt szakok szerint és a
megvaldsuld tanulmadnyi programokkal Osszefliggd tovabbi tudomanyteriiletek
tekintetében kertil sor.

12. Az alkotdmunka mindségbiztositasa ¢és mindségértékelése céljara minden karon
legalabb kétévente egyszer (mindig az adott év marciusanak 31. napjaig) elkésziil az
adott karon folyd alkotomunkarol szold Osszefoglalo értékeld jelentés, amely
tartalmazza az alkotomunka értékelését az egyes karokon akkreditalt szakok szerint és
a tovabbi kapcsolodo tudomanyteriiletek tekintetében. Az egyetem — a karokon folyd
alkotdémunkardl szolo értékeld jelentés tartalmat és elkészitését érintden belsd eldirast
ad Ki: Irdnyelv akar alkotétevékenységérdl szolo Ertékeld jelentés elkészitésének
modjarol.

13. Az alkotomunkarol szo6lo értékeld jelentést az adott kar késziti el, ezt kdvetden a kar

dékanja a jelentést a kari Mindségbiztositasi Tandcs elé terjeszti megvitatisra. Az
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alkototevékenységrol szolo értékeld jelentés jovahagyasanak részleteit A SJE iranyelve
a belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairo/ cimi iranyelv hatarozza meg.

14. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa elndkének kérelmére a kar alkotdtevékenységérol
szolo értékeld jelentéssel kapcsolatban a megvitatast kovetéen a SJE Tudomanyos

Tanacsa is nyilatkozhat.

9. cikk
A mindségbiztositas és minoségértékelés folyamata
az oktatas nemzetkoziesitése terén

1. ASIJE {6 célja az nemzetkoziesités terén tovabbra is a kapcsolatteremtés és a kiilfoldi
egylttmiikodés fejlesztése az egyetem kiildetésével 6sszhangban, szem el6tt tartva az
egyetem tevékenységeinek mindségét és annak novelését az oktatds, tudomany és
kutatds, valamint a szervezOmunka terén. A nemzetkoziesités célja tovabba, hogy
hozzéjaruljon az egyetemen folyd oktatotevékenység és alkotomunka szinvonalanak
noveléséhez, a tudomanyos élet nemzetkdzileg elismert személyiségeit megszerezze
eléadoként és partnerként az oktatas, kutatas és projekttevékenység terén. Az egyik
kulcsfontossagu program e tekintetben az ERASMUS+ program, amely elésegiti a
hallgatok nyelvi készségeinek fejlesztését, mivel a tobb nyelv ismerete és ez e
nyelveken vald6 kommunikacidé az eurdpai projekt egyik alapkove, és kiemelkedd
szimbdluma az ,,Egység a sokféleségben” unids jelmondatban rejld torekvésnek.

2. A SJE mindségpolitikdja tdmogatja az oktatd-, alkoté- és mas kapcsolodo
tevékenységek nemzetkdziesitését, hogy annak mértéke megfeleljen a SJE kiildetésének
¢és stratégiai céljainak csakagy, mint atanulasi eredményeknek és az érdekelt felek
szlikségleteinek.

3. A SJE a mindségértékelés keretében szisztematikusan koveti és értékeli az egyetem
tevékenységeinek nemzetkoziesitését €s annak mértékeét.

4. A nemzetkdziesités terén a SJE stratégiai céljai koz¢ tartozik:

a) A SJE hallgatoi és dolgozoi kiilfoldi mobilitasanak tamogatasa,

b) A kiilfoldi hallgatok szamanak novelése az egyetemen,

€) A tudomany és kutatds nemzetkoziesitésének tamogatasa és ezaltal az oktatas
szinvonaldnak ndvelése az egyetemen.

5. Figyelembe véve a stratégiai célokat a kutatas és fejlesztés terén, a nemzetkoziesités
szerepe ebben a folyamatban poétolhatatlan. A Selye Janos Egyetemnek a kiildetését

szem el6tt tartva be kell kapcsolddnia a dél-szlovakiai régiokat, illetve a Szlovakia és
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Magyarorszag kozti allamkozi egyiittmikodeést érinté kutatdsi tevékenységekbe. E
kutatési tevékenységek szempontjabol fontos eszkozt jelentenek az INTERREG SK-
HU projektpalyazatok.

6. A SJE tamogatja a tudomany nemzetkdziesitését azaltal is, hogy tamogatja az EU-S
forrasokbol finanszirozott palyazatokba bekapcsolddo kutatocsoportok munkajat.

7. Az oktatds nemzetkoziesitését érintd mindségbiztositas és mindségértékelés céljara az
egyetem minden évben értékeld jelentést készit a nemzetkdzi egylittmiikddés és
fejlesztés teriiletére vonatkozoan, amely jelentés tartalmazza az oktatd tevékenység
nemzetkdziesitésének értékelését, a hallgatok, akadémiai dolgozok és nem akadémiai
dolgoz6 munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak mobilitasi programokba vald
bekapcsolddasat, valamint a mobilitds megvaldsitasi lehetdségeinek és feltételeinek
javitasara irdnyul6 intézkedési javaslatokat.

8. A SJE az egyes karokon megvalosuld kozos tanulmdnyi programok bels6d
akkreditaciojaval kapcsolatos folyamatok keretében ezeknek a — kiilfoldi felsGoktatasi
intézményekkel egyiitt kialakitott — kozos tanulmanyi programoknak a belsd
akkreditacioja soran az 5. cikkben vazolt struktardk és folyamatok szerint jar el,
amelyek az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott standardok szerint garantdljak a
Kozés képzési programok minGségbiztositasanak eurdpai rendszerében* foglalt — a
kiilfoldi felsdoktatdsi intézményekkel kozosen létrehozott tanulmanyi programok
kialakitasara, modositasara és jovahagydsara vonatkozd — elvek érvényestilését.

9. A nemzetkdzi egyiittmiikodés teriiletét érintd Ertékelé jelentést az oktatdsért és
kiilkapcsolatokért felelds rektorhelyettes késziti el a SJE egyes karaival egyiittmiikddve,
ezt kovetden a SJE rektora a jelentést megvitatasra a SJE Tudomanyos Tanéacsa elé

terjeszti.

10. cikk
A minéségbiztositas és mindségértékelés folyamata

az oktatast tamogato tevékenységek terén

1. A SJE és karai folyamatosan figyelemmel kisérik a képzések pénziigyi, targyi, miiszaki és

informacios feltételeinek biztositasat. A monitorozas kiilondsen az alabbiakra iranyul:

4 European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes; elérhet? itt:
https://www.eqar.eu/assets/uploads/2018/04/02_European_Approach_QA_of Joint_Programmes_v1_0.pdf
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a) az egyes tanulmanyi programok biztositasara allokalt pénzforrasok,

b) az épiiletek és tantermek miiszaki allapota,

C) a specializalt oktatasi 1étesitményekkel és mas intézményekkel fennalldo szerzodéses
partnerségek miikodése, amelyek foként az adott foglalkozdsok végzésére valod
gyakorlati felkésziilést érintd tanulasi eredmények elérése érdekében sziikségesek,

d) atankonyvek és a tudomanyos irodalom elérhetésége,

e) az informaciés ¢és kommunikacios technologia eszkozeinek kihasznalasaval
megvalositott oktatds tamogatasa, a szamitogépes haldozat mindsége, internetes
lefedettség,

f) a tanacsadoi és egyéb tamogatd szolgaltatasokhoz és adminisztrativ forrasokhoz valo
hozzaférés,

g) a hallgatok szocialis tamogatasa,

h) a hallgatok elszallasolasa.

. A tanulmanyi feltételek, a szocialis tdmogatas, a hallgatok szamara biztositott szallas és

étkezés jelen cikk (1) bekezdésében foglalt targyi feltételeinek javitasara iranyuld

intézkedések megvalositasaban vald egyiittmiikodést a SJE egyes szervezeti egységel,
részlegei, ill. bizottsagai vagy tanacsai biztositjak.

. Ezek a szervezeti egységek, részlegek, ill. bizottsagok vagy tanacsok gondoskodnak a

hallgatok oktatdsanak tdmogatasat szolgdlod targyi, technikai és informacios feltételek

fenntarthatosaganak és jobb mindségének elérésére iranyuld feladatok teljes kori
teljesitésérdl. A SJE Egyetemi Konyvtara és az Informatikai Szolgaltatdo K6zpont ezen feliil
teljes korii szolgaltatast nyujt a SJE hallgatoi és dolgozoi szamara a konyvtari
szolgéaltatasok, valamint az informacios és kommunikacios technolodgia kezelése terén. Az

e szolgaltatasokkal kapcsolatos mindségbiztositas folyamatabrainak kidolgozasaban a SJE

illetékes szervezeti egységei egylittesen vesznek részt.

. A SJE sajat informatikai rendszereket hozott 1étre és miikodtet (weboldalak, elektronikus

posta mukodeéséhez sziikséges szerver, integralt vezeték nélkiili wifi-csatlakozas, e-

learning, tavoktatast segité rendszerek stb.), a tovabbi informatikai rendszereket pedig

kiils6 beszallitoktol biztositja be (AIS2 - Akadémiai informaciés rendszer, SOFIA
pénziigyi informacids rendszer, DAWINCI konyvtari informécios rendszer, beléptetd
rendszer, telekommunikacios rendszerek, étkeztetd rendszer, nyomtatasi rendszer, stb.). Az
egyetem elsddleges célja e téren a fenti informdacios rendszerek adta lehetdségek és
elektronikus szolgéltatdsok hatékony kihasznalasa és e rendszerek fejlesztése, ill. a

fejlesztésiikben valo aktiv részvétel, sziikség esetén pedig 0j informacids rendszerek
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bevezetése.

5. A hallgatok oktatasat tdmogaté targyi, technikai és informatikai feltételek biztositasanak
monitorozasarol késziilt értékelés a monitorozads eredményeivel egyiitt a SJE és a karok
éves jelentésének részét képezik, és legalabb évente egyszer megvitatjak azokat a SJE
Onkormanyzati szervei.

6. Az oktatast tdmogatd tevékenységek mindségértékelésérol legalabb kétévente egyszer
értekeld jelentés késziil az egyes karokkal, a kvesztorral és a fejlesztésért felelds
rektorhelyettessel egylittmikodve, a SJE rektora a jelentést megvitatisra a SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti.

7. Az oktatast tdmogato tevékenységek mindségértékelésérdl késziilt értékeld jelentés a SJE
Hosszu tava fejlesztési tervében meghatarozott célok alapjan leginkabb a kdvetkezokre
iranyul:

a) az egyetem iranyitasa és menedzselése,

b) az egyetem humaneréforrasai,

C) az oktatas pénziigyi és targyi feltételeinek biztositasa ez egyetemen,

d) a hallgatok oktatasat és tanulmanyait tamogat6 informacios rendszerek,

e) aképzési folyamat adminisztrativ részét tamogatd informacios rendszerek,

f) a SJE sajatos rendeltetésii intézményeiben (azaz: a SJE Egyetemi Konyvtaraban, a SJE
Informatikai  Szolgaltatd6 Kozpontjdban és a Sirdly Kollégiumban) nyujtott
szolgaltatasok mindségének értékelése,

g) a hallgatok szabadidds tevékenységeinek — pl. a SJE Sportkdzpontja és a Siraly
Kollégium éaltal nytjtott szolgaltatasok és lehetdségek — tamogatasa,

h) a SJE Karrier-tanacsaddé Kozpontja altal nyujtott karrier-tanacsadas tamogatasa.

11. cikk
A tanulmanyi programokra és a SJE bels6 mindéségbiztositasi rendszerére vonatkozo

informaciok kozzététele

1. A SJE, az egyetem karai és tovabbi szervezeti egységei a tanulmanyokkal kapcsolatos
minden nyilvanos informéciot a weboldalaikon tesznek kozz¢.

2. A SJE mindségpolitikdja, a belsé mindségbiztositasi rendszer — Akkreditacios Ugynokség
altal kiadott standardok szerint kialakitott — folyamatai garanciat jelentenek arra, hogy:
a) a tanulmanyi programokkal és azok végzett hallgatoval kapcsolatban kozzétett

mennyiségi és mindségi adatok érthetdek, megfeleldek és aktualisak, csakiigy, mint a
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b)

d)

tovabbi olyan kapcsolodd tevékenységekre vonatkozd adatok is az egyetem
kiildetésével Osszhangban, amelyek a tanulmanyok irant érdeklddok szamara, a
hallgatok, munkavallalok és munkaltatok, valamint a tovabbi kiilsé érdekelt felek és
a nagy nyilvanossag szamara fontosak lehetnek;

elért eredményekkel és elfogadott intézkedésekkel kapcsolatban kozzétett informacidk
aktualisak;

a tanulmanyi programokkal kapcsolatos informaciokat az egyetem mindazon
nyelveken kozzéteszi, amely nyelveken azok megvaldsulnak;

a kozzétett informaciok mindenki szdmara — a fogyatékossaggal él0k szamara is —

konnyen elérhetoek.

12. cikk

A SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének kiilso értékelése

1. Hogy a SJE belsé minéségbiztositasi rendszere megfelel-e az Akkreditacios Ugyndkség

4ltal kiadott standardoknak, azt az Akkreditacios Ugyndkség biralja el.

2. A SJE belsé mindségbiztositasi rendszerét mas felsdoktatasi vagy tudomanyos €s kutato

intézményekbdl, vagy a tarsadalmi gyakorlatbol érkezd szakértok is megvizsgalhatjak

(értékeld team). Ezt a folyamatot az egyetem vagy az egyes karok Mindségbiztositasi

Tandacsa szervezi ugy, hogy az értékeld team kiértékeli a belsd mindségbiztositasi rendszer

egyes elemeit és folyamatait figyelemmel az Akkrediticios Ugyndkség 4ltal kiadott

standardokra, és megvizsgalja a standardok teljesitését mdas szlovakiai és kiilfoldi

felsGoktatasi intézményekkel 6sszevetve.

3. A SJE bels6 mindségbiztositasi rendszerének a 3. Cikk (1) bek. f) pontja szerinti kiilsé

értékelésére vonatkozo alapelveket a SJE Mindségbiztositasi Tandcsanak Alapszabalyzata

részletezi.

13. cikk

Z.aro rendelkezések

1. Jelen el6iras hatalybalépése napjaval megszinik:

A SJE Belsé Mindségbiztositasi Rendszere c. 2013.12.19-én kelt belsd el6iras
(jovahagyta a SJE Akadémiai Szenatusa 2013.12.19-¢én) és a hozz4 tartozo, 2018.4.24-
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én kelt 1. sz. Fliggelék (jovahagyta a SJE Akadémiai Szenatusa 2018.5.9-én)

A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak 2013.12.12-én kelt Alapszabalyzata és a hozza
tartozo, 2021.3.17-¢én kelt 1. sz. Fliggelék.

2. Eztabelso eldirast az SIE Akadémiai Szenatusa a 2021.7.1-én tartott iilésén megtargyalta.
3. Eztabelso eldirast a SJE Tudomanyos Tanécsa a 2021.7.8-an tartott iilésén jovahagyta.
4.

Ez abelso eldiras a SJE Tudoményos Tanécsa altali jovahagyas napjan 1ép érvénybe és
hatalyba.

Kelt: Komarom 2021. 5. 17.

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
a SJE rektora
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